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	Estratehiya para sa Kalusugang Pangkaisipan at Kagalingan 2026–2036: 
Buod ng Konsultasyon
	



Nais naming makarinig mula sa iyo.
Ang dokumentong ito ay buod ng panukalang Mental Health and Wellbeing Strategy 2026–2036 (ang estratehiya). Tutulungan ka nitong maunawaan ang estratehiya upang maibahagi mo ang iyong mga pananaw. Tumatanggap kami ng mga feedback at mungkahi tungkol sa estratehiya mula Abril 8 hanggang Mayo 18. 

Ang estratehiya ay isang pangmatagalang plano. Inilalatag nito kung paano gagana ang sistemang pangkalusugan sa susunod na 10 taon upang:
tulungan ang mga tao na makaramdam ng mabuting kalusugang pangkaisipan
suportahan ang mga tao, pamilya, at whānau kapag kailangan nila ng tulong
bawasan ang pinsala mula sa panlipunang pag-aalala, adiksyon, pagsusugal, at paggamit ng substansiya
Mahalaga ang iyong tinig.
Ang konsultasyong ito ay para sa lahat. Ang mga taong may karanasan sa nakaraan at kasalukuyang pinagdaraanan, mga pamilya at whānau, komunidad, mga propesyonal, at mga organisasyon ay may mahalagang kaalaman. Ang estratehiya ay hinubog batay sa mga bagay na napatunayan naming mahalaga sa mga tao mula sa iba pang konsultasyon at patuloy na pag-uusap. Ngayon, nais naming marinig ang iyong puna upang matulungan kaming pagbutihin ang estratehiya at bumuo ng plano para maisakatuparan ito sa loob ng susunod na tatlong taon. 

Ipinapaliwanag ng buod na ito:
ang mga pangunahing ideya sa panukalang estratehiya
ang apat na pangunahing larangan na kailangan ng pagbabago
kung ano ang maaaring hitsura ng hinaharap kung maging matagumpay ang estratehiya.

Hindi mo kailangan basahin ang buong estratehiya upang maibahagi ang iyong pananaw. Sapat na ang buod na ito upang matulungan kang maibahagi ang iyong mga saloobin.




Paano mo maibabahagi ang iyong pananaw
Maraming iba't ibang paraan kung paano mo maibabahagi ang iyong feedback. Maaari mong piliin ang paraan na pinakamainam para sa iyo.

Maaari mong:
Sagutan ang online na survey
I-download ang kopya ng survey at i-email ito pabalik sa amin sa mhasp.engagement@health.govt.nz.
Sumali sa isang online na sesyon ng konsultasyon.
I-print ang survey at ipadala ang iyong mga sagot sa amin sa: 
Mental Health and Wellbeing Strategy Consultation
PO Box 5013, Wellington 6140.

Paki-pili ang paraan na pinakamainam para sa iyo.

Makakakita ka ng karagdagang detalye tungkol sa mga opsyon na ito sa website ng Ministry of Health: http://www.health.govt.nz/mhws-consultation

Kung wala sa mga ito ang angkop sa iyo, o kailangan mo ng tulong sa pagbibigay ng feedback, mag-email sa amin sa mhasp.engagement@health.govt.nz.
Ano ang susunod na mangyayari
Pagkatapos ng Mayo 18, gagawin namin ang mga sumusunod:
susuriin ang lahat ng natanggap na feedback
ibuod ang mga feedback at mungkahi ng mga tao
magtrabaho sa pagpapabuti ng estratehiya at sa paggawa ng plano upang maisakatuparan ito.

Ibabahagi namin ang impormasyon tungkol sa pinal na estratehiya at mga susunod na hakbang sa:
http://www.health.govt.nz/mhws-consultation



Estratehiya para sa Kalusugang Pangkaisipan at Kagalingan 2026–2036
Ang Mental Health and Wellbeing Strategy (ang estratehiya) ay nagtatakda ng direksyon para sa pagpapabuti ng kalusugang pangkaisipan at kagalingan ng mga New Zealander sa loob ng susunod na 10 taon. Isa ito sa hanay ng mga estratehiya na gumagabay kung paano nagpaplano, namumuhunan, at naghahatid ng mga serbisyo ang sistemang pangkalusugan. 

Sa puso nito ay ang bisyon na: ‘Suportado ang lahat ng New Zealander sa paraang kailangan nila upang umunlad at maranasan ang positibong kalusugang pangkaisipan at kagalingan kasabay ng positibong kalusugang pisikal.’

Ang estratehiya ay:
sinusuri kung gaano kaepektibo ang pagpapatakbo ng sistema ngayon
inilalarawan ang mga pagbabago at hamon na maaaring harapin natin sa hinaharap
itinutukoy kung ano ang kailangang pagbutihin upang makamit ang mas magagandang resulta

Magkakaroon ng isang plano sa pagpapatupad na sasabay sa estratehiya. Ang planong ito ang magsasalin ng mga ideya sa estratehiya tungo sa mga hakbang na aming isasagawa.

Hindi kaya ng sistemang pangkalusugan ang gawaing ito nang mag-isa. Kinikilala ng estratehiya ang mahalagang papel ng:
ibang ahensya ng gobyerno
mga pamilya at whānau
mga iwi at kasaping Māori
mga grupong panlipunan at boluntaryo
mga negosyo at lugar ng trabaho.

Ang pagtutulungan ay tutulong sa pagpapabuti ng kalusugang pangkaisipan at kagalingan para sa lahat. 
Ang apat na prayoridad 
Ang estratehiya ay nakatuon sa apat na pangunahing prayoridad. Ito ang mga larangan kung saan kinakailangan ang pangmatagalang pagsusumikap upang makamit ang pinakamalaking pagbabago.

Ang mga prayoridad na ito ay: 
palalakasin ang pagtutok sa prebensiyon at maagang interbensiyon
pagpapabuti ng access sa mga suporta at serbisyo para sa kalusugang pangkaisipan at adiksyon
pagpapalago at pagsuporta sa workforce para sa kalusugang pangkaisipan at adiksyon
pagpapabuti ng kalidad at bisa ng pangangalaga sa kalusugang pangkaisipan at adiksyon

Para sa bawat prayoridad, ipinaliliwanag ng buod na ito:
kung bakit ito mahalaga
kung ano ang maaaring anyo ng hinaharap
ang mga pangunahing hakbang na iminungkahi sa estratehiya.
Prayoridad 1: Prebensiyon at Maagang Interbensiyon 
Ang prayoridad na ito ay tungkol sa pagtulong sa mga tao nang mas maaga upang maiwasan ang mga problema at pigilan ang mga ito na lalong lumala. Nakatuon ito sa:
pagsusulong ng kalusugang pangkaisipan
pagbawas sa epekto ng panlipunang pag-aalala, adiksyon, paggamit ng alak at droga at pagsusugal
pakikipagtulungan sa iba pang sektor upang matulungan ang mga tao na manatiling ligtas at malusog.

Napakahalagang suportahan ang mga tao mula pagkabata at sa iba pang mahahalagang yugto ng kanilang buhay.
Ang magiging anyo ng hinaharap
Ang kalusugang pangkaisipan ay aktibong sinusuportahan sa pang-araw-araw na lugar tulad ng mga paaralan, lugar ng trabaho, at komunidad.
Maaaring makakuha ng tulong ang mga tao nang maaga at sa mahahalagang yugto ng kanilang buhay, lalo na ang mga bata at kabataan.
Ang mga indibidwal, whānau at mga komunidad ay may mga paraan (tools), kasanayan at kumpiyansa upang pangalagaan ang kanilang sariling kagalingan at suportahan ang iba.
Nakikipagtulungan ang sistema ng kalusugan sa iba pang mga sektor upang mapabuti ang mga panlipunan, pang-ekonomiya, pangkultura at pangkapaligirang kondisyon na sumusuporta sa kagalingang pangkaisipan.
Mga estratehikong hakbang
1. Palakasin ang mga programa na nagtataguyod ng kagalingan at nagpapabuti ng pag-unawa sa kalusugang pangkaisipan, adiksiyon, pagsusugal, at mga pinsalang kaugnay ng paggamit ng alak at droga. Tumuon sa mga pamamaraang epektibo para sa mga komunidad na may mas mataas na panganib ng pagkabalisa at pinsala.
2. Gawing mas madali para sa mga tao ang pag-access ng maagang suporta kapag nagsisimula ang mga hamon sa kalusugang pangkaisipan, paggamit ng alak at droga, o pagsusugal.
3. Gumamit ng mga programang nakabatay sa ebidensya upang maiwasan ang pagpapakamatay, suportahan ang mga tao pagkatapos ng pagpapakamatay, at bawasan ang pinsala mula sa droga, alak at pagsusugal.
4. Palawakin ang mga lokal na suportang tumutulong sa mga buntis at mga magulang ng maliliit na bata na mapanatili ang mabuting kagalingang pangkaisipan, at sumusuporta sa mga pamilyang nakararanas ng mga hamon sa kalusugang pangkaisipan o adiksiyon.
5. Dagdagan ang access sa mga suportang angkop sa edad para sa mga bata at kabataan sa iba’t ibang edad at yugto.
6. Tiyakin na ang mga taong gumagamit o umaalis sa mga serbisyong pangkalusugang pangkaisipan at adiksiyon ay nasusuportahan sa mga pangunahing pangangailangan tulad ng pabahay at trabaho.
Prayoridad 2: Pag-access sa mga suporta at serbisyo
Ang prayoridad na ito ay tungkol sa pagpapadali ng pagkuha ng suporta, saan man nakatira ang mga tao. Ito ay nakatuon sa pagtiyak na ang mga serbisyo ay:
mas madaling ma-access
mas maayos ang pagkakaugnay
tumutugon sa pangangailangan ng mga tao
mas pare-pareho sa buong bansa
Ang magiging anyo ng hinaharap
Maaaring makuha ng mga tao ang tamang suporta kapag kailangan nila ito.
Ang suporta ay magkakaugnay sa iba’t ibang mga serbisyo at yugto ng buhay.
Ang mga taong nakararanas ng marami at/o kumplikadong mga pangangailangan ay nakakatanggap ng suportang mabisa para sa kanila.
Ang mga komunidad na may partikular na pangangailangan ay maaari ring makatanggap ng suportang epektibo para sa kanila at nasusuportahan sa pangangalaga ng kanilang sariling kagalingang pangkaisipan.
Maaaring ma-access ng mga tao ang mga serbisyong kailangan nila, saan man sila nakatira.
Mga estratehikong hakbang
1. Palawakin ang mga suportang nakabatay sa komunidad at pagbutihin ang access sa buong saklaw ng mga serbisyong pangkalusugang pangkaisipan at adiksiyon.
2. Dagdagan ang pagkakaroon ng ligtas at epektibong digital na suporta, kasama na ang telehealth.
3. Magbigay ng mga serbisyong ligtas, may kaalaman sa trauma, madaling ma-access, angkop sa kultura, at tumutugon sa mga taong may partikular na pangangailangan.
4. Tiyakin na ang mga tao ay mahusay na nasusuportahan kapag lumilipat sa ibang serbisyo.
5. Magtulungan upang bumuo ng malinaw at hindi pabago-bagong mga pamamaraan sa pangangalaga, patuloy itong pagbutihin, at gawing magagamit sa buong bansa.
Prayoridad 3: Puwersang Paggawa (Workforce)
Ang prayoridad na ito ay tungkol sa pagkakaroon ng sapat na bilang ng may kasanayang mga tao upang magbigay ng suporta sa kalusugang pangkaisipan at adiksiyon. Ito ay nakatuon sa pagtiyak na nararamdaman ng mga manggagawa na sila ay pinahahalagahan, mayroon silang  kumpiyansa, at kayang gampanan nang maayos ang kanilang trabaho.
Ang magiging anyo ng hinaharap
Ang mas malaki at mas magkakaiba-ibang may-kasanayang workforce ay nagbibigay ng pangangalaga na malugod ang pagtanggap, ligtas sa kultura, at nakasentro sa mga taong kanilang tinutulungan. 
Mas malaki ang tungkulin ng mga kapwa at ng mga taong may sariling karanasan noon at kasalukuyan. 
Nasusuportahan ang mga manggagawa upang manatiling malusog at ligtas, na tumutulong sa mga serbisyo na makaakit at mapanatili ang mga tauhan. 
Kayang tugunan ng sistema ang lumalaki at nagbabagong mga pangangailangan. 
Nakakatanggap ang mga tao ng suporta mula sa mga pangkat na kayang pangalagaan ang kalusugang pangkaisipan, pisikal, at panlipunan nang sabay. 
Mga estratehikong hakbang
1. Palakihin ang workforce sa pamamagitan ng pagdaragdag ng mga oportunidad sa pagsasanay, internship, at placement ng mga estudyante. Magbigay ng mahusay na superbisyon at malinaw na mga landas sa karera.
2. Palawakin ang hanay ng mga tungkulin na sumusuporta sa mga tao sa kanilang kalusugang pangkaisipan, adiksiyon, at kagalingan, at suportahan ang mga manggagawa na gamitin ang kanilang buong kasanayan.
3. Paunlarin ang kakayahan ng workforce sa pamamagitan ng pagsasanay na nagpapabuti sa kalidad ng pangangalaga, pumupuno sa kakulangan sa espesyalistang kasanayan, at sumusuporta sa flexible at ligtas sa kultura na mga gawi.
4. Pagbutihin ang pag-recruit at pagpapanatili ng mga tauhan sa pamamagitan ng paggawa sa mga serbisyong pangkalusugang pangkaisipan at serbisyo para sa adiksyon bilang mga magagandang lugar na pagtrabahuhan.
5. Bumuo ng magkakaiba-ibang workforce na sumasalamin sa mga komunidad na kanilang pinaglilingkuran.
6. Palakasin ang pagpaplano, koordinasyon, at suporta para sa workforce ng Consumer, Peer Support, and Lived Experience upang mas malaki ang kanilang maibabahaging papel sa buong sistema.
7. Suportahan ang mga manggagawa sa kalusugan at serbisyong panlipunan upang paunlarin ang mga kasanayang kinakailangan sa pagkilala at pagtugon sa mga pangangailangan ng tao sa kalusugang pangkaisipan, adiksiyon, at kagalingan.
Prayoridad 4: Bisa
Ang prayoridad na ito ay tungkol sa pagpapabuti ng kalidad at kaligtasan ng pangangalaga sa kalusugang pangkaisipan at adiksiyon.

Ito ay nakatuon sa pangangalaga na:
mapagkakatiwalaan ng mga tao
nirerespeto ang mga karapatan ng mga tao
ginagabayan ng karanasan sa buhay
patuloy na natututo at nagpapabuti
Ang magiging anyo ng hinaharap
Nakakaranas ang mga tao ng isang sistema ng kalusugang pangkaisipan at adiksiyon na ligtas, epektibo, at malugod ang pagtanggap, at nirerespeto ang kanilang mga karapatan.
Ang karanasan sa buhay at pamumuno ng kapwa ay isinama sa bawat antas ng sistema, at pinahahalagahan katulad ng klinikal na kasanayan upang matiyak na ang pangangalaga ay tumutugon at nakasentro sa tao. 
Ang magkakaugnay na sistema ay natututo mula sa ebidensya, pananaliksik, at karanasan ng mga tao, at umaangkop habang nagbabago ang mga pangangailangan at teknolohiya. 
Mga estratehikong hakbang
1. Bumuo ng matibay na mga sistema upang suportahan ang pamunuan batay sa karanasan sa buhay sa lahat ng antas at isali ang mga tao, pamilya, at komunidad sa pagdisenyo at paghahatid ng mga suporta at serbisyo.
2. Gumawa ng aksyon sa larangan ng kalusugan at iba pang sektor upang mabawasan ang pagkiling at diskriminasyon at mapabuti ang mga resulta para sa mga taong may hamon sa kalusugang pangkaisipan at adiksiyon.
3. Pagbutihin ang kalidad ng datos upang mas maunawaan kung ano ang mabisa at kung saan kinakailangan ang pagbabago.
4. Palakasin ang datos tungkol sa populasyon, paglaganap, at kagalingan upang ang pondo at mga serbisyo ay mas tumugma sa pangangailangan ng komunidad.
5. Pagbutihin ang kaligtasan at kalidad ng sapilitang pangangalaga, bawasan kung gaano kadalas at gaano katagal ito ginagamit, at magsikap na wakasan ang paghihiwalay at pagpipigil.
6. Lumipat sa mga pamamaraang pagbibigay-pondo na nakabatay sa pakikipagtulungan, suportahan ang mga provider upang tumugon sa mga lokal na pangangailangan, at palakasin ang paraan ng pagsubaybay sa mga resulta.
7. Pagbutihin ang kaligtasan at kalidad ng mga pasilidad para sa kalusugang pangkaisipan at adiksiyon.
8. Palakasin ang paraan ng sistema sa pagtukoy ng bagong pananaliksik, panganib, at umuusbong na mga isyu, at suportahan ang sistema at ang mga taong nagtatrabaho rito upang makatugon nang epektibo.
Pagsasama-sama ng estratehiya
Ipinapakita ng buod na ito ang mga pangunahing ideya sa draft ng Estratehiya sa Kalusugang Pangkaisipan at Kagalingan at ang apat na prayoridad para sa pagbabago. 

Sama-sama, ipinapakita ng mga prayoridad na ito kung paano mas mahusay na masusuportahan ng sistema ng kalusugan ang kalusugang pangkaisipan at kagalingan sa susunod na 10 taon sa pamamagitan ng:
pagsuporta sa mga tao nang mas maaga 
pagpapabuti ng access sa mga serbisyo 
pagpapalawak ng workforce 
pagpapabuti ng bisa ng pangangalaga

Ang estratehiya ay para sa lahat. Ipinapakita nito ang mga narinig na natin mula sa mga taong may karanasan sa buhay, pamilya at whānau, mga komunidad, propesyonal, at mga organisasyon. Kinikilala nito na ang kagalingang pangkaisipan ay hinuhubog ng pang-araw-araw na karanasan, napapanahong suporta, at pangangalagang epektibo para sa iba’t ibang tao at komunidad.
Mahalaga ang iyong pananaw
Tutulungan ng estratehiya na gabayan kung paano susuportahan ng sistema ng kalusugan ang kalusugang pangkaisipan at kagalingan sa susunod na 10 taon. Mahalaga na magawa ito nang tama. 

Nais naming marinig kung ano ang mahalaga sa iyo. Ano sa tingin mo ang gagana nang maayos? Ano ang maaaring pagbutihin? Saan pinaka-kailangan ang pagbabago? 

Makakatulong ang iyong feedback upang mapatatag ang panghuling estratehiya at gabayan ang mga susunod na hakbang. 
Magsasara ang pampublikong konsultasyon sa ika-18 ng Mayo. Mangyaring ibahagi ang iyong mga pananaw.
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